
 

LES MIDIS CIS 
Mettre en œuvre des plans pour 

travailleurs âgés en entreprise 
Bruxelles, 21 janvier 2014, 12h00-14h00 

 

Programme 
 
11h30 Accueil - Sandwiches 
12h00 Introduction : le projet CIS et les Midis CIS 

Patricia Vendramin, Fondation Travail-Université, Université catholique de Louvain 
12h05 Gestion des âges en entreprise: une comparaison Belgique-France 

Nathalie Burnay, professeure de sociologie à l’Université de Namur et l’Université 
catholique de Louvain 

12h30 Collaboration multi-générationnelle : quelles pratiques ? 
Laurent Taskin, professeur de management humain et des organisations à la Louvain 
School of Management et à l’Institut des Sciences du Travail, Université catholique de 
Louvain. 

12h55 CCT 104 : échos d’un lent démarrage  
 Stéphane Lepoutre, Service entreprise de la CSC 
13h20 Débat : comment mettre en œuvre des mesures en entreprise pour favoriser l’emploi et 

la carrière des travailleurs plus âgés ? 
14h00 Clôture 
 
Lieu : CSC Bâtiment & industrie, rue de Trèves, 31, 1040 Bruxelles (à côté de la gare du Luxembourg) 
Salle 5. 
 
Inscriptions 
Participation gratuite, sandwiches et boissons sur place. 
Inscription préalable nécessaire par e-mail : cis@ftu-namur.org ou par téléphone : 081-725122 
Vous recevrez une confirmation de votre inscription. 
 

Les objectifs 
  

 

CIS – Convergences pour l’innovation sociale est une plateforme destinée à favoriser les synergies 
entre le monde universitaire et les organisations du MOC. La finalité est de favoriser une réflexion 
novatrice sur des situations sociales jugées insatisfaisantes et de contribuer à  une pensée 
porteuse d’un modèle de société inspiré de cette innovation sociale. Celle-ci vise le 
développement de nouvelles formes d’organisation et d’interaction pour répondre à des enjeux 
sociaux. 

Les partenaires 
Les partenaires de CIS sont actuellement le MOC, la CSC, la Mutualité chrétienne, l’Université de 
Namur et l’Université catholique de Louvain. Le partenaire opérationnel est la Fondation Travail-
Université. 

Pourquoi  
l’innovation  

sociale ? 

L’approche par l’innovation sociale offre des perspectives à l’action sociale, notamment en lui 
permettant de dépasser les limites (et le désenchantement) d’une approche systématiquement 
curative. Par le processus d’implication des acteurs, la notion d’innovation sociale contribue aussi 
à introduire davantage de participation et de démocratie dans les processus d’innovation en 
général. Enfin, la notion d’innovation sociale vient à la fois enrichir et nuancer le discours 
traditionnel sur le lien entre innovation, progrès et bien-être. 

Contacts Fondation Travail-Université (FTU), Rue de l’Arsenal, 5 à 5000 Namur. E-mail: cis@ftu-namur.org  

 


